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SECCION A — USO EXCLUSIVO DE LA FUNCION ANTISOBORNO (no llenar por el

denunciante)

FOLIO / CODIGO UNICO: FECHA DE RECEPCION:

CATEGORIA: INVESTIGADOR

) ASIGNADO:
00 A — CRITICA

[0 B—ALTA

O C — ESTANDAR

CANAL DE INGRESO: HORA DE RECEPCION:

cODIGO DE ESTADO INICIAL:
SEGUIMIENTO AL B
DENUNCIANTE: [0 Recibido

J En evaluacion

[J Medidas cautelares

SECCION B — TIPO DE REPORTE Y MODALIDAD

MODALIDAD DE PRESENTACION:

[0 Andnima — no deseo revelar mi identidad

] Identificada — acepto que la FAS conozca mi
identidad (reservada)

Si presenta firma identificada, su identidad quedara en
resguardo exclusivo de la Funcién Antisoborno y no sera
revelada sin su consentimiento expreso.

RELACION CON LA ORGANIZACION:

[] Personal interno (empleado, directivo, gerente)

[0 Miembro del Organo de Gobierno

[ Proveedor / Contratista / Consultor

] Cliente / Sector publico / Dependencia de
gobierno

[ITercero externo (otra relacion):

SECCION C — DATOS DEL DENUNCIANTE (opcional — solo si presentacién

identificada)

Complete esta seccion UNICAMENTE si eligio presentacién IDENTIFICADA. Si es anénima, deje esta seccién

en blanco.

Nombre completo:

Puesto / Cargo / Relacién con la empresa:
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Area | Departamento / Empresa:

Teléfono de contacto (confidencial):

Correo electrénico de contacto (confidencial):

¢ Prefiere recibir respuesta por?

] Correo [J] Teléfono [J En persona [J] Cédigo de

seguimiento

SECCION D — NATURALEZA DE LA INQUIETUD / DENUNCIA

Seleccione el tipo de conducta que reporta (puede marcar mas de una):

ANTISOBORNO /
CORRUPCION

] Soborno a funcionario publico
L] Soborno entre particulares

[J Solicitud o aceptacion de
soborno

[ Fraude o malversacion de
fondos

[ Lavado de dinero
L1 Pago facilitador (mordida)

[JComisiones o compensaciones
indebidas

ETICA E INTEGRIDAD

[l Conflicto de
declarado

interés no

[1 Uso indebido de informacion
confidencial

[] Regalos u hospitalidad fuera de
umbrales
CIncumplimiento  al
Etica

] Abuso de autoridad o posicion

Cddigo de

[] Represalia por denuncia previa

[ Discriminacion o acoso laboral

OTROS |/
SUMINISTRO

CADENA DE

(1 lrregularidad en proceso de
compras

(1 Irregularidad en licitacion
publica

[0 Conducta sospechosa de
proveedor/tercero

[J Falsificacion de documentos o
registros

[0 Presién para sobornar o
actuar irregularmente

[] Violacion a politicas del SGAS
[1Otra conducta (especificar en
Seccién E)
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SECCION E — DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

Describa los hechos con el mayor detalle posible. No es necesario que cuente con pruebas para presentar la

denuncia — basta con que actue de buena fe.

¢Cuando ocurri6 o ¢Doénde ocurrio? (lugar, ¢Con qué frecuencia?
cuando tiene area, instalacion, pais si
conocimiento? (fecha aplica):

aproximada):

[J Evento Unico

] Recurrente

[0 En curso

[J No sabe

Monto aproximado
involucrado (si aplica):

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: (¢Qué ocurri6? ¢Cémo? ¢Por qué lo considera irregular? Incluya fechas,

montos, contexto.)
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SECCION F — PERSONAS PRESUNTAMENTE INVOLUCRADAS

Indique, en la medida de lo posible, los datos de las personas involucradas. Esta informacion se tratara con
estricta confidencialidad.

Nombre
P i1
descripcion  si uesto / Cargo / Rol en los hechos ALETID

desconoce)

Empresa Externo?

0  Interno O
Externo

O  Interno O
Externo

O  Interno O
Externo

O  Interno O
Externo

SECCION G — TESTIGOS Y EVIDENCIAS DISPONIBLES

SLEXISTEN TESTIGOS? EVIDENCIA DISPONIBLE (marque lo que
aplique):

L L O Correos electronicos
] Si— indique nombre(s) o descripcion:
CODocumentos (contratos, facturas,
autorizaciones)
1 Registros financieros o contables
[J Fotografias o videos

[0 Mensajes de texto / chats

1 No O No sabe/ No puede indicar [J Testimonios adicionales

[1Otra evidencia:

] No cuento con evidencia en este momento

¢ Coémo podria obtenerse la evidencia o donde se encuentra? (describa si lo sabe):
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SECCION H — URGENCIA, RIESGO Y CONTEXTO ADICIONAL

NIVEL DE URGENCIA:

0 INMEDIATA — La conducta
estd ocurriendo ahora o existe
riesgo inminente

0 ALTA — Requiere atencion
prioritaria en menos de 24 horas

U NORMAL — Sin urgencia
inmediata

¢ TEME POR SU SEGURIDAD O LA DE
OTROS?

O Si — he recibido presiones o
amenazas

1 Si — alguien mas podria estar en
riesgo

1 No — no percibo amenaza directa

Si marco Si, la FAS activara medidas de
protecciéon inmediatas.

INFORMACION ADICIONAL que considere relevante para la investigacion:

¢HA REPORTADO ESTO ANTES?

No, es la primera vez

Si — a mi jefe inmediato

Si — a Recursos Humanos
Si — a otro canal interno

Si — ante autoridad externa

0 I I A

Prefiero no indicarlo

SECCION | — DECLARACION Y FIRMA (solo para presentacion IDENTIFICADA)

Declaro que la informacion proporcionada en este formulario es veridica a mi leal saber y entender, que
la presento de buena fe, y que tengo conocimiento de que las denuncias presentadas con dolo o
falsedad deliberada pueden ser objeto de procedimiento disciplinario. He sido informado/a de los
canales disponibles, la proteccién garantizada y el derecho a seguimiento confidencial conforme a la
Politica de Proteccion al Denunciante y al Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes

Firma del denunciante (si identificado)

Nombre completo (letra de molde)

Fecha
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SECCION J — ACUSE DE RECIBO — USO EXCLUSIVO FUNCION ANTISOBORNO

Recibido por (Funciéon Antisoborno): Fecha y hora de acuse de recibo:

Caodigo de seguimiento asignado al denunciante: Plazo maximo de resolucién (conforme a categoria):

Medidas cautelares inmediatas activadas:
[J No aplican [J Resguardo de informacion [J Separacion geografica [ Reasignacion de funciones [J Bloqueo de pagos

O Vigilancia ampliada [ Otra:
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